
06員工關懷與社會參與

4. 社會參與

聯合國於 2015 年 9 月各國簽署的 2030 年永續發展目標議程，正式於 2016/01/01 日啟動，17 項永續發展目標 (Sustainable 

Development Goals, SDGs) 接替「千禧年發展目標 (MDGs)」。 本公司的社會關懷目標呼應 SDG 3 確保健康及促進各年齡層的福祉，及

SDG 4 確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習為目標。

4.1 產學合作

本公司除提供優質產品、服務，為全球追求更好的綠能品質外，亦積極參與各類社會公益活動。近年來透過企業核心技術與社會公益

相結合的理念，無論在環境能源教育、培育綠能領導人才等方面，均積極投入人力、財力。2019 年度投入逾新台幣 135 萬元支持多項產

學研究計畫，贊助委託國立高雄科技大學 ( 楠梓 / 旗津校區 ) 有關五階電力轉換器為基礎之電池儲能系統之研製，與國立高雄科技大學 ( 第

一校區 ) 有關不斷電系統產品技術諮詢服務與人才培育計畫，與國立高雄科技大學 ( 建工校區 ) 有關無線充電技術之研究，與高雄科技大學

有關應用於太陽能發電系統之七階電力轉換介面之研究，使公司產品研發及大學學術實踐均有互利共榮之發展，亦透過各項研究已進一步

帶動國內外產業升級。並於各別單一計畫中提供獎勵金，以促使計畫成果申請專利落實技術成果。上述產學合作， 2019 年度各由 4 名主

管參與，受惠在校人數計有 23 人，共計 3,434 人小時。
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4.2 社會關懷

4.2.1 點亮長濱及麒麟部落 

日益能源與台灣再生能源推動聯盟 (TRENA) 推動

偏鄉部落綠能公益計畫，號召聯合再生能源、盈正

豫順電子、兆信電通科技，共同完成台東長光、忠

仁長老教會共 6KW 的太陽光電發電系統，讓綠能扎

根台東，點亮部落。提升部落能源自主並減輕部落

族人電費負擔，達到創能、節能、用能的目標。

 4.2.2 合造綠能流浪狗之家

台灣再生能源推動聯盟號召錸德科技、日益能

源科技、映發科技、盈正豫順電子、凱茂科技、天

泰能源等業者，以行動支持卓媽媽的愛心，本公司

於 2019 年 4 月及 7 月參與第二、三期工程，三期下

來，總共建置太陽能模組 9 瓩、儲能設備 7 瓩。讓

卓媽媽不用再害怕，也不再摸黑餵食流浪狗們，以

能源自給自足的方式提供流浪狗們妥善乾淨的環境

及良好健康的照護。期待能帶給社會一個更美好的

未來，台灣可以是一個尊重生命、友善動物且重視

環保綠能的國家。
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4.2.3 印尼棉蘭德利圖阿區健康照護支持計畫

響應 SDGs 永續發展目標之無國界的普世關懷價值，本公司亦投注資源在印尼棉蘭，協助培養當地學校老師及社區健康照護者的

兒童基本健康照護能力，提高當地的衛生教育基本的設備及當地社區的學童基本健康認知，於 2018 及 2019 年各贊助新台幣 80 萬及

新台幣 64 餘萬經費，協助提供印尼棉蘭德利圖阿區健康照護支持計畫。
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