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利害關係人及重大性議題鑑別 

身為企業公民，盈正豫順尊重社會倫理並重視永續發展，同時關注利害關係人之權益，

肩負起企業應承擔的社會責任。追求永續經營與穩定獲利的同時，提升環境、社會與公司治

理(Environmental, Social, Governance, ESG) 面向管理，並分析與彙整利害關係人關注的重

大性議題，積極回應並在營運的各環節持續進步提升。 

盈正豫順公司治理永續發展委員會秉持 AA1000 Stakeholder Engagement Standard

原則，同時考量環境、社會及公司治理發展等國際趨勢及觀點，延續過去年度鑑別出公司主

要利害關係人為員工、政府機關、客戶、供應商或承攬商、股東/投資人及銀行。 

 

永續重大主題 

1.重大主題鑑別 

  為了解利害關係人對於本公司之公司治理面、環境面、客戶與產品面、社會面等考量面

之關注程度，盈正豫順公司治理永續發展委員會成員透過公司內部政策考量、股東會議、各

部門執行成效、永續發展趨勢與公司內部檢討等方式進行衝擊面與關注面之綜合性評量及討

論，每年度藉由問卷調查分析利害關係人關注與公司永續衝擊程度，以茲完整揭露公司各方

面資訊，滿足各方面利利害關係人的關注與期待。公司之 2023 年進行問卷調查、分析、鑑別

利害關係人關注之重大議題，以下列圖示說明。 

【重大性分析結果】 

 

備註：藍底為治理面、綠底為環境面、紅底為產品面及黃底為社會面。  
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面向 2023 年重大主題項 

公司治理面 

風險管理 

誠信經營 

法規遵循 

經營績效 

公司治理 

客戶與產品面 
資訊安全 

創新研發 

環境面 
供應商永續管理 

溫室氣體管理 

社會面 
人才培育 

供應商永續管理 

 

2. 重大主題順序項次表 

排序 2022 年重大主題 2023 年重大主題 比較 

1 客戶關係管理 風險管理 新增 

2 供應商管理 誠信經營 新增 

3 法規遵循 人才培育 ↑1 

4 人才培育 資訊安全 新增 

5 經營績效 法規遵循 ↓2 

6 職業安全衛生 經營績效 ↓1 

7 創新研發 公司治理 新增 

8 溫室氣體管理 創新研發 新增 

9  供應商永續管理 註 1 

10  溫室氣體管理 註 2 

註 1:2022 年重大主題供應商管理於 2023 年更名為供應商永續管理。 

註 2:2023 年重大主題以排序遴選，再增 2 項供應商永續管理、溫室氣體管理以臻善評估構面。 
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1. 重大主題邊界說明 

面向 重大主題 
管理方針 

揭露章節 

邊界內 邊界外 

盈正豫順 政府機關 客戶 
供應商 

或承攬商 

股東 

或投資人 
銀行 

公司治理 風險管理 3.2 誠信經營 ● ● ● ● ● ● 

 誠信經營 3.2 誠信經營 ● ● ● ● ● ● 

 法規遵循 3.2 誠信經營 ● ● ● ● ● ● 

 經營績效 3.4 經營績效 ● ●  ● ● ● 

 公司治理 3.1 公司治理 ● ● ●  ● ● 

客戶與產品 資訊安全 3.3 資訊安全 ● ● ● ● ● ● 

 創新研發 4.1 永續產品 ● ● ●  ● ● 

環境面 
供應商永續管

理 

4.2 供應鏈管

理 
● ● ● ● ● ● 

 溫室氣體管理 5.1 環境報告 ● ●     

社會面 人才培育 6.2 人才培育 ● ● ●  ●  

 
供應商永續管

理 

4.2 供應鏈管

理 
● ● ● ● ● ● 

 


