
 

健康安全職場環境 
員工是企業組成不可或缺的要素，也是企業永續發展的重要資產，提供員工㇐個安全友

善的職場環境是企業的承諾，也是給予員工的基本保障。盈正豫順建立良好的工作環境，保

障員工的職場安全與身心健康，致力推動職場健康促進，主動關懷員工生活健康，凝聚員工

之向心力、提高工作士氣、減輕工作壓力，進而創造高效、友善的多元健康環境。 
公司每三年辦理全體員工之勞工健康檢查，並配合過負荷問卷調查關懷員工身心健康，

了解員工的健康指標，廠區內並建置健身中心，開放員工於工作閒暇鍛鍊時強健體魄及身心

的放鬆，進而提高提升工作士氣及促進員工的健康指標，除此之外廠區內設置友善環境(如：
補育嬰室、盥洗室及男/女更衣室…)；公司每年度依年度計畫委請專業機構實施環境清潔、電

梯保養、飲水機水質檢測等，為全體員工之工作場所的安全衛生、環境品質把關，提供優質

健康安全的職場環境。 

 

 



 

 

1.職場安全衛生管理 

提供員工安全健康且舒適的工作環境，範圍包含管轄之就業場所中生產、非生產之區域

及例行性、非例行性之作業活動，本公司持續投入相關資源，推動各項職安措施及行動。管
理的目的不是為了限制，而是在減少錯誤的發生，因此我們對於職場安全衛生的管理，依據

「職業安全衛生法」相關規範，制定「安全衛生守則」，使員工都能有所依據，並遵循安全的

規則，再透過「職業安全衛生管理計畫」訂定年度的管理計畫，定期於第四季以「職業安全
衛生檢討會議」同步檢討計畫內容以及各項安工安全衛生管理事項。日常運作中，如發現重

大工安事件則立即召開討論，藉以輔以職安人員的職安宣導，以落實職業安全衛生管理。 

 
本公司依照職業安全衛生法規定，落實推動職業安全衛生管理計劃，每年定期舉辦在職

人員教育訓練、防災演練及勞工安全衛生宣導，培養員工對於職業安全的正確觀念；職業安

全衛生人員不定期的對工作場所進行勞工安全評估、作業檢查，擬定/規劃安全作業流程、目
的在於消除危害源、預防工作傷害、降低工作傷害之風險與發生。 

針對非屬受雇勞工之其他工作者，如進入廠區進行重大工程時，告知並請遵循有關勞工

安全衛生守則，與往來交易供應商告知供應商關於企業道德、勞工權益、環境與健康安全的
標準，並請其承諾遵守，以資協同合作，共創美好未來。 

 

2023 年職業安全衛生教育訓練 
公司定期對員工作施行勞安教育宣導外並於每年定期舉辦消防演練，其中包含自衛消防

編組滅火班、通報班、避難引導班、安全防護班、救護班及員工緊急逃生的相關訓練，藉以

提升員工緊急事件的應對能力，且公司配置急救人員，可協助緊急事件之處理，2022 年有進
行總公司及工廠勞工安全宣導，以提昇全體員工安全意識，而 2023 年則主要針對工廠各站

別員工進行教育訓練，對於新進員工於入職時做新人教育訓練，如公司簡介及勞安相關教育

訓練等，並針對勞安人員、急救人員、防火管理人定期回訓訓練，以提昇全體員工安全意識。 



 

 

 2021 2022 2023 

總訓練人次(人) 182 419 138 

總訓練時數(時) 341.5 964 510 

平均時數(人/時) 1.88 2.3 3.7 

 

  

 

健康促進活動 

公司經與醫院合作，導入醫護入廠健康服務，優於法令規定每月 2 小時護理師及醫師共

同入廠，宣導員工自身健康及環境安全教育訓練，對員工健康風險分級，健康高風險個案安
排健康諮詢，協助制定四大計畫，過勞計畫、人因性危害計畫、不法侵害計畫、母性健康計

畫，並偵測工作環境潛在風險，讓員工以更安全適當的方式工作、避免職場中或工作中的健

康危害、落實個人健康保護與健康管理。 

 



 

2.危險源辨識風險評估 

危險源是指可能導致死亡、傷害、職業病、財產損失、工作環境破壞或這些情況組合的
根源或狀態。重視勞工安全衛生、職場環境。 公司依據相關標準，每年針對工作場所進行危

害識別及風險評估，依製程、活動或服務之流程辨識出所有作業或工程之危害源，並經由風

險評估之等級決定應採取之風險控制措施。目標以消除取代風險外據風險評估等級進行工程
管制、行政管制或提供相關之個人防護用具，以降低工安事故的發生率。此外，公司技服工

程人員如需至外廠協助或維修設備，依公司規定進入其他工廠作業，應由具備甲級業務主管

資格人員帶領，有勞安相關知識及能力，能在作業前的評估及作業進行的相應保護措施，藉
以降低並避免危險源的發生。 

 

   

   



 

3.職災分析與防止計畫 

生產過程之日趨繁複，伴隨而至的災害風險也日益增高；因此保護勞工安全的各項措施
也就顯得更為重要。勞工安全是極為重視的課題，必須善加保護，以免受到傷害，因此確保

勞工的安全與健康，為雇主之法律上的義務，而落實勞工安全工作正是保障勞工生存權與工

作權的最佳法寶。本公司安全衛生政策及勞工衛生管理計畫，每年編列災害防止項目及職業
安全相關預算，如；機械/設備或器具之管理、定期檢查、重點檢查/作業檢點及現場巡視、個

人防護具之管理、安全護具購置及教育訓練…等；年度預算之編列，並輔以工作場所安全之警

示標語，定期之安全衛生教育宣導，定期教育訓練，培養員工對於安全之相關知識及習慣。 
本公司遵循『職業安全衛生法』規定，勞工執行職務發現有立即發生危險之虞時，得在

不危及其他工作者安全情形下，自行停止作業及退避至安全場所，並立即向直屬主管報告。 

本公司不得對前項勞工予以解雇、調職、不給付作業期間工資或其他不利之處分。 
如發生工傷事故，馬上通報主管及安衛人員，協助緊急處理，並由安衛人員通報相關單

位，並會同相關單位進行原因分析，共同研擬改善措施外，並通報相關人員提高警覺，採取

相應的措施。 
本公司近年度職業傷害情形統計如下表，2023 年度員工之失能傷害共計發生 1 件， 為

電池連接時銅排短路造成感電，當下無異狀，為確認員工狀況就醫檢查，並無異常，IR=0.3%，

ODR=0，缺勤率=1.12%。 
 

<2021~2023 年 工作健康指標> 

年度   2021 2022 2023 

總工作時數 

男 492,568  503,856 513,975 

女 160,592  158,096 153,265 

總計 653,160  661,952 667,240 

工傷事故(件數) 

(不包含交通意外) 

男 1  4 1 

女 1  0 0 

總計 2  4 1 

職業病率(ODR) 

男 0.00  0.00  0.00  

女 0.00  0.00  0.00  

總計 0.00  0.00  0.00  

工傷率(IR) 
男 0.81  1.98 0.39 

女 3.74  1.27 0.00 



 

年度   2021 2022 2023 

總計 1.53  1.81 0.30 

缺勤率%(AR) 

男 0.25% 1.00% 1.08% 

女 1.85% 1.45% 1.28% 

總計 0.64% 1.09% 1.12% 
註： 
1. 職業病率(ODR)=(職業病件數/總工作時數時) * 200,000。 
2. 工傷率(IR)=(總工作事故傷害(件)/總經歷工時) * 200,000 
3. 缺勤率(AR)=缺勤日數/工作總人天數 * 100%，(缺勤日數包含病假與工傷假) 
4. 上述計算式中之 200,000 係按照每年 50 個星期，每星期 40 工時計，每 100 名員工的比率計算而得。 
5. 非員工工作者 2023 年無職業傷害相關事件。 

 

職業安全衛生檢討會議 

針對 2023 年度工傷事故由「職業安全衛生檢討會議」中討論，本年度非交通工傷件數

較 2022 年略減，表示相關人員的安全宣導有達到預期目的，但員工安全㇐直是盈正豫順最
高指導原則，故仍會持續要求人員防護器具之穿戴，增加職安人員之巡檢降低工安事故發生，

持續追蹤、矯正，以達到全員零工安事故之目標。檢討會議每年至少舉辦㇐次，參與人員有

公司主管、勞安人員及勞方代表，檢討或改善安全衛生相關事宜，日常運作中，如發現重大
工安事件則請相關勞安人員彙整相關資料後適時舉辦會議或是於勞安教育時提出，用意在於

及時發生事項改善後立即宣導藉以提升員工相關本質學能並避免再發。 

 

  

 

  



 

勞工安全檢查 

廠區內設置勞安人員每月定期針對廠區內環境勞安巡檢，藉以降低危險源之產生，避免
公安事件發生，並協助職安衛相關訊息宣達及執行、協助廠務對相關設施設備點檢及管理，

以利於同仁之雙向溝通、諮詢，將職安衛觀念強化及深入現場。 

<員工工作傷害指數> 

年份 2021 2022 2023 

總工作數時(HR) 653,160 661,952 667,240 

失能傷害次數 2 4 1 

失能傷害頻率(F.R) 3.06 6.04 1.50 

失能傷害損失日數 28 10 1 

失能傷害嚴重率(S.R) 43.17 1.48 0.15 

總合傷害指數(FSI) 0.36 0.09 0.01 
註： 
1.失能傷害頻率（F.R）:失能傷害次數 / 總工作時數*1,000,000。 
2.失能傷害嚴重率（S.R）:總損失工作日數 / 總工作時數*1,000,000。 
3.總合傷害指數(FSI): √（F.R*S.R / 1,000）。 
2023 年本公司無發生違反職業安全衛生法規之案件，亦無造成損失 180 天以上或死亡之職業傷害。 

 


