
107年度董事會及其成員績效評估結果年度董事會及其成員績效評估結果年度董事會及其成員績效評估結果年度董事會及其成員績效評估結果 

(108.01.21董事會通過董事會通過董事會通過董事會通過) 

盈正豫順為落實公司治理並提升董事會功能，依本公司「董事會績效評估

辦法」執行107年度董事會績效評估。此次評估之範圍包括整體董事會及個

別董事成員之績效評估，本次評估方式採董事會內部自評及董事成員自評。

評估結果及改進方案如下： 

1. 董事會績效評估 

項目 說明 改善之行動計畫 

綜合結果 

1. 本公司107年度董事會董事平均

實際出席率94%，股東會董事會

出席率71%。 
N/A 

2. 董事會成員對公司及公司所屬

產業清楚瞭解，並確實評估、監

督公司營運，與經營團隊之互動

良好，充分發揮其專長，對公司

有所貢獻。 

N/A 

2.董事會成員自評 

項目 說明 改善之行動計畫 

綜合結果 

各董事皆能勝任權責事務，並依據

法令執行個人持續性的專業進修， 

且對公司營運及發展等建議多有

建樹，參與日深後可更增董事會之

績效。 

NA 

尚須加強 

事項 

1. 法律、環保相關之多元化課程，

可再加強。 

 

加強提醒董事進修並隨時注

意各董事進修情形。 

2. 董事與簽證會計師進行溝通及

交流可再加強。 

董事會若有重要議題，宜邀請

會計師列席，提供專業意見，

增加董事與會計師互動機會。 

 
 


